
Technical Manager  

 

DESCRIPTION DE LA MISSION 
Vos missions seront de : 
▪ Coordonner le staff technique en collaboration avec l'équipe administrative. 
▪ Gérer quotidiennement l'équipe, en assurant le développement des compétences, 
l'intégration des nouveaux collaborateurs et l'évaluation de la performance. 
▪ Assumer la responsabilité financière du site, y compris la réalisation des clôtures 
mensuelles après l'encodage des factures, en prenant des décisions efficientes 
concernant les coûts du service conformément au contrat. 
▪ Soutenir le développement commercial du contrat et du projet en identifiant les 
possibilités de croissance et en apportant des suggestions. 
▪ Gérer les relations avec les fournisseurs externes, y compris la négociation et 
l'établissement des contrats. 
▪ Répondre aux attentes du client, notamment en ce qui concerne les indicateurs de 
performance et les accords de niveau de service. 
▪ Préparer et animer des réunions de suivi de la performance pour le client. 
▪ Entretenir une relation de confiance avec les utilisateurs afin d'améliorer le 
partenariat avec le client sur le long terme. 
▪ Répondre aux questions des utilisateurs et des fournisseurs. 
▪ Être orienté vers l'amélioration continue et assurer le suivi de la qualité. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
▪ Expérience préalable dans la maintenance d'équipements scientifiques, de 
préférence dans le secteur énergétique. 
▪ Diplôme dans une filière scientifique ou technique. 
▪ Expérience avérée en gestion d'équipe. 
▪ Capacité à fixer des priorités, sens de l'organisation et rigueur méthodique. 
▪ Aptitude au suivi administratif et respect des procédures établies. 
▪ Leadership affirmé, aptitude à fédérer et à proposer des solutions. 
▪ Excellentes compétences en communication et en négociation. 
▪ Résistance au stress et flexibilité. 
▪ Engagement envers la sécurité et le respect des normes, tant pour soi-même que 
pour les autres parties impliquées. 
 
INFORMATIONS PRATIQUES 
▪ Langues : Français, Anglais technique, Néerlandais préférable 
▪ Contrat proposé : CDD 1 an, avec possibilité CDI 


