
Ingénieur Technique Spéciales (HVAC)  

DESCRIPTION DE LA MISSION 
Vos missions seront de : 
▪ En tant qu’ingénieur de projet, vous êtes responsable de l’intégration des 
installations techniques dans le concept architectural des projets dans le secteur 
Buildings (immeubles de bureaux, écoles, bâtiments publics, hôtels, bâtiments 
résidentiels, hôpitaux, …). 
▪ Vous êtes responsable de la conception, du calcul des équipements de chauffage, 
de refroidissement et de conditionnement d’air (HVAC). Des contacts réguliers avec 
les clients vous permettent de mieux intégrer leurs besoins aux concepts. Ceci en 
concertation avec le design principal. 
▪ Lors de la phase d’exécution, vous pouvez compter sur la collaboration d’une 
équipe multidisciplinaire, qui vous dirigez. 
PROFIL RECHERCHÉ 
▪ Vous êtes par préférence master ingénieur mécanique, énergétique ou équivalent 
à ce profil grâce à votre expérience. 
▪ Vous justifiez d’une expérience fructueuse d’au moins 10 ans acquise dans un 
bureau d’études en techniques spéciales ou vous avez travaillé chez un installateur 
spécialisé en HVAC. 
▪ Vous avez de solides connaissances conceptuelles, complétées par une grande 
empathie et la flexibilité nécessaire, ce qui vous permet d’élever vos conceptions à 
un niveau supérieur. 
▪ Nous apprécions que vous êtes attentifs aux aspects constructifs, esthétiques et 
financiers ainsi que pour l’approche multidisciplinaire. 
▪ Vous êtes passionné(e) par des concepts énergétiques innovants et vous suivez 
les tendances nationales et internationales. 
▪ Vous souhaitez apporter votre pierre à l’édifice afin de viser avec nous un niveau 
de durabilité élevé. 
▪ Vous êtes capable de respecter le planning prévu et vous êtes résistant(e) au 
stress. 
▪ Votre esprit d’équipe, vos aptitudes communicatives et votre souci de la qualité 
sont beaucoup appréciés. 
▪ Vous avez une connaissance de l’exploitation des logiciels de dessin et de calcul et 
de MS Office. 
 
INFORMATIONS PRATIQUE 
▪ Langues : Français, Anglais technique, Néerlandais préférable 
▪ Contrat proposé : CDD 1 an, avec possibilité CDI 


